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Group Service Representative (GSR)
Förslag på nykterhetstid: Ett år

Tjänsteperiod: Ett år 

GSR-platsen är en mycket viktig position för vilket en ledamot kan väljas. Stor försiktighet bör iakttas 

med detta val, kvaliteten på District/Area Services och slutligen World Services kan bara vara så bra 

som de valen som de enskilda grupperna gör. Som är fallet med sekreterarna, bör GSR kandidater bara 

acceptera positioner för grupper däri de regelbundet deltar. Regelbunden närvaro ska definieras av 

grupperna. Det är dessa representanter som kommer att föra tillbaka informationen till gruppen om vad 

som händer i vår gemenskap på distrikt/områdesnivån samt världsnivån. 

Det bör förstås att en GSR inte kräver gruppens godkännande att rösta i frågor som påverkar gruppen 

eller CA som helhet, även om det är en GSR:s ansvar att rösta efter gruppsamvete (se begrepp 3). En bra 

GSR är bekant med CA:s World Service Manual och de tolv begreppen för World Services. Om en GSR 

inte kan närvara, bör någon närvara i dennes ställe. Personen som väljs som GSR bör vara betrodd med 

gruppens röst. Innan de accepterar en nominering som GSR, måste den nominerade överväga graden av 

engagemang och hur mycket tid som krävs.

Arbetsuppgifter och ansvar:

1. Se till att traditionerna följs inom gruppen.

2. Närvara vid gruppens alla praktiska möten och CA Sveriges alla areamöten.

3. Stå för kommunikationen mellan gruppen och CA Sverige.

4. Läsa meddelanden från CA Sverige och World Service. 


